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AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE N. 1 FIGURA DI SUPPORTO ALLA GESTIONE e AL
COORDINAMENTO A VALERE SUL PROGETTO:

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

“lo comprendo, tu comprendi, insieme cresciamo”

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-51382

CUP: 154D21000760006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO [I'articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione
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VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU”;

VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4;

VISTO l'atto di concessione prot. n. AOOGADMI 0139202 del 12/10/2024 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

CONSIDERATO che l'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I'individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;

CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 & stato adottato il
decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione
della Missione 4;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.
n. 58542 del 17 aprile 2024;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 154 e successive modificazioni e integrazioni con la quale ¢ stato

approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 55 del 05/02/2024di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2024;



VISTO Il regolamento di Istituto (ed in particolare I'appendice: Regolamento per I'attivita negoziale) aggiornato
nella seduta del 30.10.2024 con delibera n. 154 in merito ai titoli e competenze per la valutazione dei
componenti delle Figure professionali di supporto alla gestione e al coordinamento dei Progetti del
PNRR;

VISTA la necessita di individuare n. 1 docente in qualita di FIGURA DI SUPPORTO ALLA GESTIONE e AL
COORDINAMENTO per la gestione delle attivita relative alla linea di Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

VISTA la determina di avvio delle procedure di selezione prot. n. 539 del 20/01/2025

INVITA

Il personale interessato a produrre istanza di partecipazione alla selezione di:

Ruolo n° figure richieste | Ore complessive di
impegno

Figura di supporto alla gestione e al coordinamento 1 60

Per 'attuazione del progetto: “lo comprendo, tu comprendi, insieme cresciamo” nell’ambito del PNRR
D.M. 19/2024.

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & quello previsto dal CCNL vigente. L’incarico avra
durata dal momento della nomina fino al termine del progetto, comungue non oltre il 31/12/2025 salvo
proroga.

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate da:
e allegato B —autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo,
e dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (anche esse debitamente firmate)
e documento diidentita in corso di validita

devono pervenire, entro le ore 13.00 del 28/02/2024 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto
0 a mezzo PEC all’indirizzo agic82900g@pec.istruzione.it

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato. Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
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I"autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Ogni facente istanza pud concorrere per la figura professionale, presentando istanza di partecipazione. La
griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione
deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

La selezione verra effettuata da una commissione di valutazione, allluopo nominata, attraverso la
comparazione dei curricula, in funzione della griglia di valutazione allegata. Le graduatorie provvisorie saranno
pubblicate all’albo dell’istituto e sul sito della scuola http://www.icrapisardi.edu.it. Avverso le graduatorie

provvisorie & ammesso reclamo, direttamente all’Ufficio di Segreteria dell’Istituto, entro e non oltre le ore
12,00 del 15° giorno successivo a quello di pubblicazione.

In caso di una sola candidatura, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza di candidature, di adottare sistemi di reclutamento
per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

L'incarico verra assegnato, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo
I’ordine di graduatoria.

Compiti della Figura di supporto alla gestione e al coordinamento

La figura di supporto alla direzione e coordinamento svolge funzioni specifiche di raccordo, integrazione,
facilitazione nell’attuazione dei vari tasselli del Piano, cooperando con Dirigente scolastico e DSGA, al fine di
garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture,
degli strumenti.

In particolare dovra:

- garantire l'integrita e I'aggiornamento di tutta la documentazione caricata e da caricare in itinere in
piattaforma, in collaborazione con il DSGA,;

- collaborare con tutor ed esperti per I'inserimento in piattaforma dei dati relativi ad anagrafiche corsisti, ore
di formazione e documentazione didattica;

- coordinare la temporizzazione e calendarizzazione di tutte le attivita del Piano, garantendone la fattibilita e
cooperando a tal fine con il Dirigente scolastico e con il TEAM PER LA DISPERSIONE per la realizzazione del
progetto;

- controllare che tutti i dati inseriti in piattaforma Futura siano coerenti e completi;

- collaborare con il Dirigente scolastico per la stesura dei bandi, la relativa comparazione dei curricula e stesura
della graduatoria ai fini della designazione delle figure coinvolte;

- collaborare a promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno utilizzati nelle
attivita di pubblicita del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi;

- comunicare tempestivamente al Dirigente scolastico gli eventuali problemi che potrebbero inficiare il buon
andamento del Piano per garantire, quindi, la piena realizzazione degli obiettivi finali.

Requisiti minimi di accesso
personale in servizio nell’Istituto sulla base dei seguenti criteri:
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a. titoli di studio;

b. esperienze maturate nell’ambito di progetti PON e PNRR nell’ultimo triennio;

e C.anzianita di servizio;

d. formazione professionale;
e e.competenze informatiche certificate e/o attestate da esperienze lavorative.

Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico Caterina Amato

Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www.icrapisardi.edu.it) ed ha valore
di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito
del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive
modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati
personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

In allegato:

Allegato A - Istanza di Partecipazione
Allegato B - Griglie di autovalutazione
Dichiarazione insussistenza cause ostative

Il Dirigente Scolastico

Caterina Amato

CATERINA AMATO
21.01.2025 12:43:24
uTC
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