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Programmazione 2004-2020 FSE - Inclusione sociale e loita al disagio

Avvison. 10862 dcl 16/09/2016

ISTITUTO COMPRENSIVO

LC. - MARIO RAPISARDI - CANICATTT
Prot. 0007781 del 12/10/2017
C-1-o (Uscita)

"M.RAPISARDI ”
CANICATTTI’

TEL, CHEZFE51270 PAX Q922 F8307 82
Fe =i g A00piEs trasion. it
SCADENZA ORE 12,00 — del 26/10/2017

IL HRIGEMTE SCOLASTICO

VISTO Iavviza pubblice prot. A AOCOCEFIDSLI0ESD da! 16/09/2016 “Pragett’ di Tnclusicne sociale @ lotta al
diszgio noachd per garantire Fapectura dalle scucle ollre Merario scalastica soprattuto nelle aree g rischio
e in guelle periferiche” — Ohiellivo specifico 1001 - Riduzione del fallimenta sarmative precoce & dellz
dispersione seolaslica e lormaliva, Azione 10.1.1 ~ Intarventi di sostegna agli studenti caratterizzati da
particolar! fragilitd, tra cul anche persons con disabilila;
VISTA |2 Delibera n® 3 del 1771072016 del Collegic Docenti e la Delibera del Consiglio d'istituzo n® 37 dal
18/10/2016, di approvaziene del PON Inclusione sociale e lotly ol disagio Avvise n THRG2 del 16A872010;
PRESD ATTO dellawisc o 2utorizzazione allawwio del MULE. pret. n® ASDODGSEFID 21711 del
28072017,
VISTO il decreto del Dirvigenle Séelastice prol. n® 6355 del 117082017 con i quale =i dispone I'assunzicne a
bilancio de! finanziamenlo del progetio 101,14 — FSEPON-51-2017-180 di € 44.856,00
COMSIDERATC che per la realizzariane del suddetto progetto @ necessario reperire e selezianare persona e
ATA interna allistituziane scalastica;

FE¥ANA
IL SEGUENTE AVVISO DI RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ATA NELL'AMBITO
DEL PROGETTO 1L LLA — FSEPON-51-2017-180 CTUP [39G 16000440007

per riceprire incarichi riferiti all' Area Organizzativa Gestionale nell’as, 2017718 relativamente ai

moduli formativi come di seguite indicato:
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COMPITI

Personale amministrative{ n® 2 unita ore 35 ciascuno):

-predispone le nomine e i contratti di prestazicne d'opera oceasionale con i diversi attori coinvalti
dal pragetto (interni ed esterni);

-predispone, per quanto di competenza, ed archiviz tutta |a documentaziane della gestione dal
pizno;

-arganizza i turni del personale ausiliario seconda i calendari degli incontri & le indicazioni del D5,
efo del [1,5.5.4;

provvede alls scrittura @ convenzioni ed incarichi, conserva tutta la corrispondenza e

documentzzione di monitoraggio finanziario del piana;

curd le procedure di acquista del materiale di consume per i tondi F5E secendo e tipologie di
intersentao,

Personale ausiliario {totale ore 160 da suddividere a 3/4 unitd secondo |a calendarizzazione del
progetto):

-assicura |'apertura e pulizia dei locali in cui si svolgera |"attivila;

-ds5icura la sua presanza in istituto e la vigilanza dello stesso seconde il calendaria dei corsi
stabilite dal Dirigente Scolastico, di concerto con esperti e tuter; collabara, su richiesta del
dacente esperto ofo del tutor, a reperire i sussidi didatticl da utilizzare duranta il corso ifolocopis,
spostamento materiali didattici e di consumao), e ugni altra attivita connessa al prafile, che si
rendesse necessaria per la realizzazione dsi POMN.

Uelenco  di mansioni scpra riportata & esermnplificative @ non  csaustiva e par  quanto
eventualmeante non citata, si fara riferimento a CCNL di categaria.

Regolamento Persenale Ata

Le attivita si svolgeranno in crario extrascolastico seconde una calendarizzazione che sara
stakilita in seguite, secondao o esigenze organizzative dell’lstituzione scolastica,

-Lz prestazione professicnale del Persanzle ATA sard retribuila con Fimpaorto lordo previsto dal
vigente CCNL/comparlo scuola, per ogni ora di incarico offeltivamente svolta, tenendo conto degli
imparti finanziall e auterizzati dall' Autority di Gestione, e comprende tutti gli eventuali COMpPIti
previsti dall'incarico e delle spese di trasporto.

| campensi saranno carrisposti @ prestazicns ultimata e dopo Fespletamenta delle necessarie
verifiche dei risultati.

Criteri di reclutamento

Il reclutamento del personale ATA awwerrd sullz base della disponibilita, e I'assegnazione dagli
incarichi sara effetluzta sulla base dei criterl previsti nel Contratto Integrative d'Istituto ossia
Ianzianita di servizio risultarte dalla graduatoria d'lstituta e o precedenti csparienze in progett
PON per gli assistenti amministrativi. Pud cssere prevista la suddivisione delle are 3 pill unita
disponibili in caso di necessita.

Modalita di partecipazione

Gli s—spiranti dmrran ho far |:u: recnira la dﬂ-man da di partEEipHaimn“ alla ulwiune, seconda il modello
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Al Dirigente Scalastica dell’lstitula Comarenziva APISARD]
CANICATT
QGEETTO:

Il sattoscritzo nato = _

Lresidaente 2 in wia inquaalizh di

[ ASSISTENTE AMMMISTRATIVO /COL_ABORATORE SCOLASTICO)

LICHIARA [ propriz dispeniallita ad efettusre [e attivits aggiuntive [ straardinario) per

PROGETTO 10.1.1A — FSEPON-5I-2017-180 |- quality di

| ATA —assistente ammi-vstrativo

| | ATA —collabeoratore scalastico

isole parsanale amministrativa),
| Dichiarz la prapria disoanibil'ta e compatenza per Futilizzo delig plattaforma informatica per 1z gesticne dal
pragetla.

Dchiara di aver partecipate zi seguent! progett’ PON nicgli anni scolastici orecedeni

In fede

Data firna




